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Kisa Isim 1.
Tefsir 2.
2.25/2000

Bu Yasa, Is Yasas1 olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge;

“Bagimsiz Calisan”, kendi adina ve hesabina ¢alisanlar1 anlatir.

“Bakan”, Caligma isleri ile gorevli Bakan1 anlatur.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.

“Bakanlik”, Calisma isleri ile gorevli Bakanlig1 anlatir.

“Daire”, Calisma Dairesini anlatir.

“Diizensiz Mesai”, normal mesai disinda kalan hafta i¢i vardiya ¢aligmalari,
gece caligmalari ile hafta sonu ¢alismalarini anlatir.

“Eski Hiikiimlii”, alt1 ay ve daha fazla siireli hiirriyeti baglayic1 bir cezaya
hiikkiim giymis ve cezasint Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti infaz
kurumlarinda tamamlamis kisileri anlatir.

“Esnek Mesai”, normal mesai saatleri igerisinde baslayip biten ve giinliik



calisma saatleri ve haftalik istirahat giinleri is¢i ve igverenin anlagmasina
bagli olarak degistirilebilen mesai tiiriinii anlatir.

“Geng Kisi”, zorunlu egitim yasini tamamlamis ancak 18 yasindan giin
almamus kisileri anlatir.

“Haks1z Nedenlerle Fesih”, igveren bakimindan, is ve is¢i ile ilgili olmayan
herhangi bir nedenle feshetmeyi; bu arada cinsiyet, ik, din, dil, inang¢ ve
siyasal diisiince gibi nedenlere dayanilarak, akdin fesih hakkmin kotiiye
kullanilmasini anlatir.

“Hizmet Akdi”, bu Yasanin 9’uncu ve 10’uncu madde kurallar1 ¢ergevesinde
is¢i ve igveren arasinda, yazili veya sozlii olarak yapilan, belirli veya belirsiz
bir siireyi kapsayan ve hizmet kosullari ile iicreti belirleyen bir mukaveleyi
anlatur.

“Isci”, bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsiigi ¢alisan
kisiyi anlatir.

“Is Kazas1”, bir isyerinde veya is geregi olarak isyeri disinda veya isyerine
gidis gelislerde meydana gelen ve bagimsiz olarak veya bir igverene bagli
olarak calisan sahislar1 hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya
ugratan beklenmedik, planlanmamis ve istenmeyen bir olay1 anlatir. Bu Yasa
amaclar1 bakimindan c¢alisanlarin, isverenin emri ile baska bir yere
gonderildikleri durumlarda ve kadin calisanlarin emzirme izni sirasinda
isyerinde veya bu izni kullanirken igyerine gidis-gelislerde meydana gelen
kazalar da i kazas1 sayilir.

“Isveren”, is¢i calistiran gercek ve tiizel kisileri anlatir.

“Isveren Vekili”, isveren sayilan gercek veya tiizel kisiler adma isletmeyi
veya igyerini tamamen veya kismen sevk ve idare etmeye yetkili kisileri
anlatir. Burada sozii edilen yetki, isveren vekili ile ona bu yetkiyi veren
isveren arasinda vekalet akdi, hizmet akdi veya gorevlendirme belgesinden
dogmus olabilir.

“Isyeri”, isin yapildig1 yeri anlatir ve isin niteligi ve yiiriitiimii bakimmdan
isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yeme, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
sair eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Bir isyeri adia ve isyerinin
bulundugu adresten ayr1 bir yerde, otuz is giiniinden daha kisa bir siire i¢in,
gecici  olarak faaliyet yiiriitiilen yerler, ayr1 bir igyeri olarak
degerlendirilmezler.

“Kismi Mesai”, herhangi bir hafta icinde, yemek saatleri hari¢ olmak iizere
ginde sekiz saat, haftada kirk saat tam mesai siirelerinden eksik siireyle
yapilan ¢alismay1 anlatir.

Ancak, bu Yasanin 31’inci maddesinin (3)’iincii fikrasi uyarinca hazirlanan
tiizlikte belirtilen isler ve bu islerle ilgili calisma siireleri kismi mesai olarak
addedilmez.

Ayrica, tam caligma saatleri tamamen gecici olarak ekonomik, teknolojik
ve yapisal nedenlerle azalan tam mesai iscileri kismi mesai is¢isi olarak
addedilemezler.

“Meslek Hastalig1”, isin veya isyerinin niteligine goOre tekrarlanan bir
nedenden veya igin yiiriitiim kosullarindan kaynaklanan bedensel veya ruhsal
hastalik veya sakatlik hallerini anlatir.



2,51/2002

13/1971
17/1971
22/1974

Amac

Kapsam

3.25/2000

“Midiir’, Calisma Dairesi Miidiiriinii anlatir.

“Normal Mesai”, bu Yasanmn 31’inci ve 34’iincii madde kurallarima bagl
kalmak kosuluyla Pazartesi ve Cumartesi giinleri arasindaki (her iki giin
dahil) giinlerde en erken sabah 06:00°da baslayan ve en ge¢ saat 20:00’de
biten, en fazla sekiz saat siiren ¢caligmay1 anlatir.

“Sendika”, Sendikalar Yasas1 uyarinca kurulmus bir sendikay anlatir.

“Tam Mesai”, herhangi bir hafta i¢cinde , yemek saatleri hari¢ olmak Uzere,
giinde sekiz saat, haftada kirk saat siireyle yapilan ¢calismay1 anlatir.

Ancak, saglik kurallar1 bakimindan giinde sekiz saatten daha az ¢aligilmasi
gereken ve bu Yasanin 31’inci maddesinin (3)’lincii fikrasi uyarinca
hazirlanan Tiziikte belirtilen islerde 6ngoriilen mesai siireleri de tam mesai
addedilirler.

“Tehlikeli Olay”, bir igyerinde veya is geregi olarak isyeri disinda meydana
gelen ve herhangi bir kaza veya yaralanmaya sebep olmamakla birlikte,
calisanlarin saglik ve giivenligi i¢in tehlikeli sayilan bir olay1 anlatur.

“Yetkili Mahkeme”, Is Mahkemesini, yoksa isin bulundugu yerin yetkili
Kaza Mahkemesini anlatir.”

Bu Yasanin amaci, ¢alisma ve is hayatini ve is¢i ve isveren iligkilerini
diizenlemektir.

(1) Biitiin isgiler, isverenler, kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlarla,
bunlarin igyerleri ve fabrikalar, bu Yasa kapsamindadir.
(2) Bu Yasa kurallar1 asagida belirtilen konularda uygulanmaz:

(A) Deniz ve hava tasima islerinde;

(B) Ucretsiz calisan es, ana, baba ve ¢ocuklar hakkinda ;

(C) Bir iicret karsiiginda olup olmadigina bakilmaksizin Dairece
uygun goriilmek kosulu ile rehabilite edilenler ile egitim ve staj
niteliginde is yapanlar hakkinda;

(C) Kendi nam ve hesabina ev hizmetlerinde ¢alisanlar hakkinda;

(D) Askeri hizmetlerin goriildiigii isyerlerinde veya askeri islerde
calisan askeri personel hakkinda.

Ancak, kiyilarda veya liman ve iskelelerde; gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri
ile havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen islerde ve askeri
tesislerde calisan sivil personel (Isciler) bu Yasa kurallarina
baghdir.
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IKINCI KISIM
Isyerleri ile Iscilerin Kaydi

Bu Yasa kapsamina giren bir isyerini kuran, devralan, ¢aligma
konusunu kismen veya tamamen degistiren, igyerini kapatan veya her
ne sekilde olursa olsun faaliyetine son veren gercek veya tiizel kisiler,
ornegi Dairece hazirlanacak bildirgeyi diizenleyerek bir ay iginde
Daireye vermek zorundadirlar.

Bildirgeyi verene, alindigin1 gdsteren bir belge verilir.

Bildirgenin Daireye verilmemesi veya ge¢ verilmesi bu Yasada
belirtilen hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz

Bu madde kurallar1 uyarmnca verilen bildirgeye dayanarak isyerleri
tescil edilir.

Isyeri kurma veya devralma kayd: igin almnacak har¢ 7.000.000.-TL
(Yedi Milyon Tiirk Liras1)’dir. Bu harg, on katin1 asmamak kosuluyla,
Bakanlar Kurulunca, her yil, yillik enflasyon oram1 gdézdniinde
bulundurularak artirilabilir.

Isveren, bu madde kurallar1 uyarinca, isyeri kurma veya devralma
kaydin1 siiresi i¢inde yerine getirmezse, kayit i¢in alinacak harglara
slirenin bittigi tarihten baslayarak Kamu Alacaklarinin Tahsili Usuli
Yasasinda belirtilen oranlarda gecikme zammi uygulanir.

Isveren, ise aldig1 her isci i¢in Daireden 700.000.-TL (Yedi Yz Bin
Tiirk Liras1) tutarda har¢ ddeyerek ii¢ niisha is¢i kart1 alir. Isveren,
asagidaki (4)’linci fikrada 6ngoriilen bilgileri is¢i kartina isler ve bir
niishasmi yaninda tutar, bir niishasini is¢iye ve bir nilishasini da
Daireye verir. Bu islemler is¢inin ise alinma tarihinden baslayarak en
gec on bes giin iginde tamamlanir.

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallar1 uyarinca almacak harg, on katini
asmamak kosuluyla Bakanlar Kurulunca, her yil, yillik enflasyon orani
g6z Oniinde bulundurularak artirilabilir.”

Isci karti, Daire tarafindan tek tip olarak bastirilir ve iicret karsiligi
isverenlere verilir.

Isci kartinda asagidaki hususlar bulunur:

(A) Iscinin kimligi ile ilgili bilgiler;

(B) Ise baslama tarihi;

(C) Isin niteligi;

(C) Iscinin statiisii;

(D) Hizmet akdinin suresi; ve

(E) Iscinin isine son verme tarihi ve nedenleri.”
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Bir is¢inin, isinin son bulmasi halinde isveren, is¢i kartinin, igveren
niishasinin ve miimkiin olmas1 halinde is¢i niishasinin iizerine, is¢inin isinin
son buldugu tarihi ve son bulma nedenlerini yazarak en ge¢ yedi giin iginde
Daireye iletir.

Calistig1 igyerinde yasal bir grev veya sendikal eyleme katilan iscinin isi
birakmasi, bu Yasa amaclar1 bakimmdan isten ayrilma sayilmaz

UCUNCU KISIM
Hizmet Akdi

(1) Siiresi li¢ aydan uzun olan hizmet akidlerinin yazili olarak yapilmasi
zorunludur. Hizmet akdi, is¢i ve igveren tarafindan ii¢ niisha olarak
imzalanir. Akdin asli, igverenin dosyasinda muhafaza edilmek {izere
Daireye gonderilir. Diger iki niishadan biri isverende, digeri ise is¢ide
kalir.

Bu fikra kurallar1 uyarinca hazirlanacak hizmet akdi formu igin
700,000.-TL (Yedi Yiiz Bin Tiirk Lirasi) alinir. Bu iicret, on katini
asmamak kosuluyla, Bakanlar Kurulunca her yil, yillik enflasyon orani
g6z Oniinde bulundurularak artirilabilir.

(2) Siiresi ii¢ aydan az olan ve hizmet akdinin yazili yapilmadigi hallerde
igveren, is¢inin istegi ilizerine kendisine genel ve 6zel is kosullarmi
gOsteren ve isverenin imzasini tagiyan bir belge vermekle yukumludur.
Belge diizenlenmemesi halinde is¢i ile igveren arasinda bu Yasanin
ongordiigii kurallar uygulanir..

(3) Toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyerlerinde, toplu is sézlesmesi
kapsaminda olan is¢iler icin ayrica hizmet akdi yapilmasi zorunlu
degildir.

Ancak, hem hizmet akdi hem de toplu is sdzlesmesinin bulunmasi
halinde, toplu is s6zlesmesi esas olmakla beraber, hizmet akdinin is¢i
lehine olan kurallar1 gegerlidir.

Cumhurbagkanligi, Bagbakanlik, Bakanliklar, diger Devlet organlar1 ve
bagimsiz daireler igveren sifatiyla, bu Yasanin 5'inci maddesi uyarinca
igyeri tescili, 6’'nc1 Maddesi uyarinca istihdam edilen her is¢i, sdzlesmeli ve
gecici personel i¢in is¢i kart1 ¢ikarilmasi, 9'uncu maddesi uyarinca hizmet
akdi yapilmasi ve bu Yasanin 55’inci Maddesi uyarmnca c¢ikarilacak olan
tiiziikler kapsamindaki cihazlara isletme, montaj, tadilat ve on izin verilmesi
durumlarinda s6z konusu maddelerde Ongoriillen harglar1 6demekten
muaftirlar.
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Hizmet 12.

Akdinin
Feshinde
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Bu Yasanm ilgili kurallar1 uyarinca, hizmet akitlerinin yazili yapilacagi
hallerde asagidaki konularin bulunmasi zorunludur::

(1) Isverenin ve iscinin ad1 ve soyadi ile kimlik kartlarmin numarasi,

is¢inin yabanci uyruklu olmasi halinde pasaport numarast,

(2) Yapilacak isin niteligi;

(3) Isyeri adresi;

(4) Sdresi belirli hizmet akitlerinde akdin suresi;

(5) Calisma saatleri, ticret, 6deme sekli ve zamant;

(6) Iscinin, Sosyal Sigorta ve Ihtiyat Sandig1 numarasi;

(7) Taraflarm ileri siirdiikleri 6zel kosullar;

(8) Hizmet akdinin yapildig1 yer ve tarih;

(9) Ise baslama tarihi; ve
(10) Taraflarin imzasi.

Hizmet akitlerinde, deneme siiresi en ¢ok ii¢ aydir. Ug aydan daha kisa olan
deneme siireleri yazili akitte belirtilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar akdi
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler.

Ancak , ¢alisilan giinlerin i¢in tahakkuk eden iicret ve diger haklar

saklidir.

(1) Siiresi belirli olmayan hizmet akitlerinin feshinden 6nce durumun diger
tarafa yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

(A) Her iki taraf i¢in de gegerli olmak kosuluyla, deneme siiresini

(B)
(©)

tamamlamis bir is¢i i¢in hizmet akdi asagida ongoriilen kosullara
bagli olarak feshedilebilir:

(a) Hizmet siiresi en ¢ok alt1 ay1 slirmiis olan bir is¢i igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak bir hafta sonra,
(b) Hizmet siiresi alt1 aydan bir yila kadar slirmiis olan is¢i igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak ii¢ hafta sonra,
(c) Hizmet siiresi bir yildan iki yila kadar siirmiis olan is¢i igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,
(¢) Hizmet siiresi iki yildan bes yila kadar siirmiis olan is¢i igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak bes hafta sonra,
(d) Hizmet siiresi bes yildan fazla slirmiis olan is¢i igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra.

Yukaridaki (A) bendinde belirtilen siireler asgari olup, sézlesme
ile artirilabilir.

Bu fikrada belirtilen bildirim zorunluluguna uymayan taraf
yukaridaki (A) bendinde belirtilen siirelere iliskin iicret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.
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(C) Isveren, iscinin yukaridaki (A) bendinde oOngoriilen ihbar
stirelerine ait icretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini
feshedebilir.

Ancak, boyle bir iicretin pesin olarak O6denmis olmasi,
isverene gerekgesiz olarak hizmet akdini feshetme hakki vermez.

(A) Siiresi belirli olan hizmet akitlerinin siiresi sona erdiginde
feshedilip edilmeyeceginin yukaridaki (1)’inci fikranin (A)
bendinde belirtilen siirelere riayet edilerek, karsi tarafa yazili
olarak bildirilmesi zorunludur.

(B) Bu fikranin (A) bendinde belirtilen siireler asgari olup, s6zlesme
ile artirilabilir.

(C) Bu fikranin (A) bendinde belirtilen bildirim siireleri igerisinde
herhangi bir bildirimde bulunmadigi halde, hizmet akdinin
sliresinin bitiminde hizmet iliskisini sona erdiren taraf, belirtilen
siirelere iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

(C) Sduresinin bitiminden itibaren bir ay icerisinde taraflarca
yenilenmedigi halde hizmet iliskisinin devam etmesi durumunda,
stiresi dolan hizmet akdi, ayn1 kosullarla siiresi kadar uzatilmis
sayilir.

(D) Siiresi belirli hizmet akdinin, siiresi sona ermeden, igveren
tarafindan bu Yasanin 15’inci maddesinde Ongoriilen nedenler
disinda ve yeterli olmayan bir nedenle feshedilmesi halinde,
yukaridaki (1)’inci fikranin (A) bendinde belirtilen sirelere
iligkin iicret tutarina ilaveten akit doneminin geriye kalan her
ayina karsilik bir haftalik ticreti igveren tarafindan 6denir.

Haksiz nedenle fesih durumunda is¢iye Odenecek
tazminat hakkinda bu Yasanin 13’ilincii maddesinin (3)’lincii
fikra kurallar1 uygulanir.

Her ne sekilde olursa olsun en az ii¢ y1l devam eden bir hizmet akdi, bu

Yasa kurallar1 acisindan siiresi belirsiz bir hizmet akdi olarak islem

gordr.

Isveren, yazili fesih bildiriminde dayandig1 fesih nedenini belirtmek
zorundadir. Isci, fesih bildiriminde neden gosterilmedigini veya
gosterilen nedenin yeterli olmadigini veya feshin yasadisi veya haksiz
nedenlerle yapildigmi veya akdin feshinde gecerli bildirim siirelerine
riayet edilmedigini ileri siirerek, yetkili mahkemeden feshin
gegersizligine karar vermesini isteyebilir. Bu istem, fesih bildiriminin
tebligi tarihinden baglayarak yetmis bes giin i¢cinde yapilmazsa bagvuru
hakki diiger. Iscinin feshe dayali olan ve olmayan diger haklari ile isten
durduruldugu andan baslaylp mahkemenin sonuglandigi doneme ait
maddi ve manevi kayiplar i¢in tazminat isteme hakk1 saklidir.

Feshin yeterli nedene dayandigmnin ispat yiikiimii igverene aittir.
Yeterli neden miinhasiran hizmet iliskisine dayanan nedendir.



Iscinin 14.

Bildirimsiz
Fesih Hakki
13.25/2000

Isverenin 15.

Bildirimsiz
Fesih Hakk1
14.25/2000

©)

(4)

Hizmet akdinin igveren tarafindan haksiz nedenle ve bu Yasa
kurallarina aykir1 olarak feshedilmesi halinde bu Yasanin 12’nci
maddesinde Ongoriilen ihbar siirelerine ait iicretlerin {i¢ kat1 tutari
is¢iye tazminat olarak ddenir.Siireli akitlerde, is¢iye 6denecek tazminat
tutarma, akit doneminin geriye kalan her ayma karsilik bir haftalik
iicret tutar1 ilave edilir.

Siiresi belirli olan hizmet akdi ile bir igverenin isine girmis olan is¢i,
akit siresinin bitmesinden 6nce veya bildirim siiresine uymaksizin isini
birakip diger bir igverenin isine girerse, hizmet akdinin bu suretle
feshinden otiirii eski igverenin ugradigi zarardan sorumludur.Eski
isverenin mahkemeye bagvurma hakki saklidir.

Hizmet akdinin siiresi belirli olsun veya olmasin, is¢i dilerse, asagida
ongorilen hallerde, slrenin bitiminden 06nce veya bildirim siresini
beklemeksizin yazili olmak kosuluyla hizmet akdini feshedebilir:

(1)

()

©)
(4)

(%)
(6)

(1)

Hizmet akdinin konusu olan isin yapilmasi, sézlesme sirasinda
bilinmeyen ve isin niteliginden dogan bir nedenle is¢inin sagli1 veya
yasami i¢in tehlike olusturmasi halinde;

Isverenin hizmet akdinin yapildig1 sirada bir akitte bulunmasi zorunlu
bu Yasanin 10’uncu maddesinde dngoriilen konulardan biri hakkinda
yanlis nitelikler veya kosullar gostererek veya gergcege uygun olmayan
bilgiler vererek is¢iyi yaniltmasi halinde;

Isverenin is¢inin {icretini bu Yasa kurallar1 veya hizmet akdi kosullar1
uyarinca hesaplamamasi veya 6dememesi halinde;

Iscinin ¢alistig1 isyerinde kesintisiz olarak bir haftadan fazla siire ile
isin durmasimi gerektirecek teknik arizalar, yangin ve su baskim gibi
onceden bilinmesine olanak bulunmayan zorlayici nedenlerin ortaya
¢ikmasi ve isverenin is¢inin bu siireye iligkin {icretlerini 6dememesi
halinde;

Iscinin istemine karsmn , isverenin bu Yasanm 9’uncu maddesinde
belirtilen belgeyi vermemesi halinde;

Hizmet akitlerinde aksi 6ngoriilmemek kosuluyla, iicretin parca basma
veya is tutar1 iizerinden 0denmesi kararlastirilmis olmasina karsin,
igveren tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore ddenerek iscinin eksik
aldig1 {icretin kargilanmamasi ve is kosullarmin esasli bir bigimde
degismesi, bagkalagmasi veya uygulanmamasi halinde;

Isverenin, isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 seref, haysiyet ve
ahlak kurallarma uymayan sozler sarf etmesi veya davraniglarda
bulunmas1 halinde.

Siiresi belirli olsun veya olmasm hizmet akitlerinde igveren dilerse, asagida
ongorulen hallerde, hizmet akdini, stresinin bitiminden dnce veya bildirim
stiresini beklemeksizin yazili olmak kosuluyla feshedebilir:
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Fesih
Nedeni -
Sayilama-
yacak
Haller
15.25/2000

16.

1)

()

©)
(4)
(®)

(6)

(1)

(8)

(9)

Iscinin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene

dayanmaksizin ardi ardina ii¢ is glinii veya bir yil i¢inde bes isgiinii

veya bir yil i¢inde li¢ defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki igglinii
isine gelmemesi veya devam etmemesi halinde;

Is¢inin, hizmet akdinin yapildig1 sirada gerekli nitelikler ve kosullar

kendisinde bulunmadig1 halde, ger¢ege uygun olmayan bilgiler veya

sozler sdyleyerek igvereni yaniltmasi halinde;

Is¢inin hirsizlik yapmasi ve/veya yiiz kizartici bir sugtan mahkum

olmasi, igverenin meslek sirlarini agiklamasi halinde;

Iscinin  isyerinde isledigi bir su¢ dolayisiyla mahkemece

cezalandirilmasi halinde;

Iscinin hizmet akdinde belirtilen gdrevleri yapmaktan kagmmasi ve

kendisine en az iki defa yazili yapilan uyariya ragmen yapmamakta

1srar etmesi halinde;

(A) Iscinin, ihmalinden dolay: isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi
veya igyerinin mali olan veya mali olmay1p da eli altinda bulunan
isyerindeki makineleri, tesisat1 ve diger maddeleri on giinliik
icretinin tutar1 ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba
ugratmasi halinde;

(B) Iscinin, kasten isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi veya
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
isyerindeki makineleri, tesisat1 ve diger maddeleri bes giinliik
tcretinin tutar1 ile 6deyemeyecegi derecede hasara veya kayba
ugratmasi halinde;

Hastaligin anlasildig tarihten baslayarak en az kirk bes giin siire ile

tedavi edilmesine karsm, isc¢inin, iyilesmeyen ve hayati tehlike arz

eden bulasic1 veya isi ile bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir
hastaliga tutuldugunun anlasilmasi halinde;

Iscinin, diger iscilere veya isverene veya bunlarm aile iiyelerinden

birine kars1 seref, haysiyet ve ahlak kurallarina uymayan sézler sarf

etmesi veya davraniglarda bulunmasi halinde;

Isverenin uyarilarma karsm iscinin, isyerine isini yapamayacak

derecede alkollii gelmesi veya isyerinde alkollii icki igmesi halinde;

Isin nevine gore, isveren, isyerinde hangi hallerde, zamanda ve
kosullarda alkollii igki igilebilecegini saptamaya yetkilidir.

Asagidaki haller fesih nedeni degildir

1)
)

©)
(4)

()

Iscinin sendikaya iiye olmast;
Calist1g1 igyerinde yasal bir eyleme katilmast;

Isci temsilcisi olmak, isci temsilcisi olarak hareket etmek veya isci
temsilcisi olarak hareket etmis olmak;

Bir igveren hakkinda, Yasa ve mevzuati ihlali nedeniyle dava dilekgesi
dosyalamak veya dosyalanmasi islerine katilmak veya yetkili yonetsel
makamlara bagvurmak;

Belgelenmesi kosulu ile analik, hastalik veya yaralanma nedeniyle
gecici olarak ise gelmemek; ve
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Yeni s
Arama Izni

Calisma
Belgesi

Toplu Isten
Cikarma ve
Yeniden
Istihdam
16.25/2000

17.

18.

19.

(6)
1)

(2)

(1)
()

©)

1)

)

Iscinin dili, dini, k1, cinsiyeti ve siyasi diisiincesi.”

Isveren, bildirim siireleri icinde isgiye yeni bir is bulmasi icin gerekli
olan is arama siiresini is saatleri i¢inde ve iicret kesintisi yapmadan
vermekle yukumliddr.
Is arama izninin siiresi, giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek topluca kullanabilir.

Ancak, i arama iznini topluca kullanmak isteyen ig¢i, bunu
isten ayrilacagi glinden hemen Onceki giinlere rastlatmak ve bu durumu
igsverene bildirmek zorundadir.

Isinden ayrilan is¢iye, istemesi halinde, isveren, isinin ne oldugunu ve
stresini gosteren bir belge vermekle yakimludr.

Isveren (1)’inci fikrada belirtilen belgeyi vermeyi reddeder veya
belgeye is¢i i¢in dogru olmayan bilgileri yazarsa, is¢inin veya yeni
igverenin istegi iizerine, Daire tarafindan yapilacak inceleme sonucunu
goOsteren bir belge, isciye veya yeni isverene Dairece on giin iginde
verilir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen belgenin isverence ge¢ verilmesinden
veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren is¢i
veya yeni isveren eski igverenden zarar ve ziyan isteyebilir.

Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenlerle isyerinde
kisa araliklarla veya ayni anda besten az olmamak {izere isyerinde
calisanlarin en az %20’sini belirli bir siire i¢in veya siirekli olarak isten
¢ikarmak istemesi halinde:

(A) Isten cikarma nedenlerini, isten c¢ikarilacak isgilerin isim ve
gorevlerini ve hangi siirede uygulamanin yer alacagini en az bir ay
once Calisma Dairesine bildirmek zorundadir.

(B) Isveren ayrica, isten ¢ikarmayi tasarladigi iscilere, isten ¢ikarma
tarihinden en az bir ay once yazili bildirimde bulunmak zorundadir.
Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen nedenlerle isten ¢ikarilan iscilere
isveren tarafindan, bu Yasanin 12°nci maddesindeki bildirime iliskin
kurallar sakli kalmak kosuluyla, hizmet siirelerine gére asagida yazilan
miktarlarda isten ¢ikarma tazminati verilir:

(A) Hizmet siiresi ili¢ aydan, alt1 aya kadar siirmiis olan is¢ilere bir
haftalik ticreti tutarinda;

(B) Hizmet siiresi alt1 aydan, bir yila kadar siirmiis olan isgilere iki
haftalik ticreti tutarinda;

(C) Hizmet siiresi bir yildan iki yila kadar slirmiis olan iscilere iic
haftalik ticreti tutarinda;

(C) Hizmet siiresi iki yildan bes yila kadar siirmiis olan is¢ilere dort
haftalik ticreti tutarinda;

(D) Hizmet siiresi bes yildan fazla slirmiis olan is¢ilere bes haftalik
ticreti tutarinda.
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Isyerinin
Devri,
Intikali ve
Nakli
17.25/2000

Sehit
Ailesi, Eski
Hukamla,
Askerlik
Yapan ve
Dairede
Kayith
Issizleri Ise
Alma
18.25/2000

19A

20.

©)

(4)

()

(6)

(1)

()

©)

1)

)

©)

Isveren, hizmet akdini feshettigi iscilerin yerine isten ¢ikarma
tarihinden itibaren ii¢ ay icinde bagka is¢i alamaz. Bu siire icinde
isverenin ayni igkolunda faaliyete baslamasi veya yeniden isci
istthdami gerekmesi halinde, Daire araciligi ile c¢ikardigi isgilere
duyuruda bulunur. Duyuru tarihinden baslayarak on bes giin i¢inde
Daireye bagvurmayanlarin yeniden istihdam edilme hakki diiser.
Niteliklerinden dolay1 alti aydan az siiren mevsimlik iglerde veya
kampanya islerinde ¢aliganlara bu madde kurallar1 uygulanmaz.

Toplu isten ¢ikarma nedenlerini ispat yiikiimii isverene aittir. Is¢inin
toplu isten ¢ikarma nedenlerinin yeterli olmadigini ileri siirerek
mahkemeye bagvurma ve feshin gegersizligine karar verilmesini isteme
ve/veya ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

Bu madde uyarinca yapilacak isten durdurmalarda; fiilen yapilan isin
ozelligi ve hizmet akdinde belirtilen gdrevin niteligi dikkate almarak
ilk giren son ¢ikar kurali uygulanir.

Isyerinin devir suretiyle el degistirmesi ile intikali veya nakli
durumlarinda is¢inin hizmet akdi veya toplu is s6zlesmesinde belirtilen
istihdam kosullar1 devam eder.

Isyerinin devir, intikal veya herhangi bir suretle bir isverenden bagska
bir igsverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi,
isyeri veya igyerlerindeki hizmet siireleri toplami iizerinden hesaplanir.
Isyerinin devri veya intikali suretiyle el degistirmesi halinde, devir
mukavelesinde aksine bir hiikkiim bulunmadigi takdirde is¢inin gegmis
hizmetlerinden dogan haklari ile is¢iye 6denecek her tiirlii tazminattan
yeni igveren sorumludur.

Elli veya daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde isveren calistirdigi her

elli is¢iye karsilik, bir sehit ailesini (sehit esi veya sehit ¢ocugu)

mesleklerine uygun bir iste ¢alistirmakla yiikiimlidiir. Calistirilacak

sehit ailesi Daire aracilig1 ile saglanir.

(A) Elli veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde isveren
calistirdig1 her elli is¢iye karsilik, bir eski hiikiimliiyii uygun bir
iste calistirmakla yiikiimliidiir. .

(B) Eski hiikkiimlii galistirilmasinda, yasalardaki kamu giivenligi ve
isin gerektirdigi 6zellik ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel kurallar
saklidir.

(C) Isveren, ¢alistrmak zorunda oldugu eski hiikiimliileri Daire

aracilig1 ile saglar.
Caligtirilacak sehit ailesi ve eski hiikiimlii sayisinin saptanmasinda,
faaliyet sahas1 ayn1 olan ayni igverene ait igyerlerindeki calisan sayis1
dikkate alinir.
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Ucretin 21.

Tan1m1 ve
Odenme
Bicimi

19.25/2000

Ucretin 22.

Sakli Kismi

Ucret ve 23.

Diger
Haklarin
Korunmasi

(4)

(1)

()

©)
(4)

()

(6)

En az bir yil ¢alisgmig olan ve askerlik 6devi nedeniyle isini birakip
askere alinan isci, askerlik siiresi sonunda tekrar isine donmek isterse,
bu istegini terhisinden baslayarak en ge¢ iki ay i¢inde hem igverene
hem de Daireye bildirir. Bu istek, isverenin Dairedeki dosyasma ve
issiz kayit listesindeki agiklama kismina iglenir ve o isyerinden isci
istenmesi halinde 6ncelikle degerlendirilir.

DORDUNCU KISIM
Ucret

Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is veya hizmet karsiliginda
isveren ve/veya Uclincl kisiler tarafindan saglanan ve nakden 6denen
miktar1 kapsar.

Isci iicreti en gec ayda bir ddenir. Ancak, bu siire hizmet akitleri veya
toplu sozlesmelerle bir haftaya kadar indirilebilir. Aylik 6demelerde
gecikme, bir haftay1 gecemez.

Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle calisan kadin ve
erkek iscilere sadece cinsiyet ayrilig1 nedeniyle farkl licret verilemez.
Isciye &denen iicrete ¢ahsilmayan hafta tatili iicretleri de dahildir.
Hafta tatilinde calisilmasi halinde, 27’inci maddenin (3)’lincii fikrasi
kurallar1 uygulanir.

Hizmet akitlerinin veya hizmet iliskisinin herhangi bir sekilde sona
ermesi halinde, is¢inin {icreti en ge¢ yedi giin i¢cinde; s6zlesmeden veya
bu Yasadan dogan para ve parayla 6l¢iilmesi miimkiin diger menfaatler
ise en ge¢ bir ay icinde tam olarak 6denir.

Iscilere meyhane ve benzeri eglence yerlerinde, perakende mal satan
diikkan ve magazalarda (buralarda calisanlar harig) {icret 6demesi
yapilamaz.

Iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir veya temlik olunamaz.

Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢cin mahkeme

tarafindan takdir edilecek miktar ve nafaka borcu bunun disindadir.

1)

Kamu kurum ve kuruluslar1 ve kamu iktisadi tesebbiisleri bankalar
veya Ozel bir Yasa ile kurulmus kuruluslar, miiteahhide ve/veya
kontraktore verdikleri her tiirli yapim, onarim ve diger islerde,
miteahhide ve/veya kontraktdre 6denecek her istihkaktan oOnce
is¢ilerden ticretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadigini kontrol
ederler ve fcretleri O0denmeyen olmasi halinde, miiteahhitten,
tageronlardan ve/veya kontraktdrden istenecek bordrolara gore
d6denmeyen Ucretleri s6z konusu istihkaktan dderler.

Bunun igin istihkak 6denecegi iscilere duyurulur. Ucret alacag:
olan is¢ilerin bu haklar1 6ncelikli olarak iglem goriir ve tiimii ile 6denir
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Ucret
Hesap

Pusulasi
20.25/2000

Ucret
Kesintisi
21.25/2000

24,

25.

)

©)

Miiteahhitlerin, taseronlarin ve/veya kontraktorlerin yukarida belirtilen
kuruluslardaki her ¢esit teminat ve istihkaklar iizerinde yapilacak her
turll devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi, bu iste
calisan iscilerin tlicret alacaklarindan arta kalan kisim hakkinda hiikiim
ifade eder.

Bu madde amaglar1 bakimindan iicret, fazla mesai ve tahsisatlar1 ve
sosyal giivenlik kesintilerini de igerir.

Isveren her 6demede isciye iicret hesabin1 gosterir imzali veya isverenin
isaretini tagtyan bir pusula vermek zorundadir.

Ancak, on veya daha az is¢i ¢alistiran kiigiik isyerleri, iicret pusulasi yerine
tcret bordrosu imzalamakla yetinebilir. Bu pusula veya bordroda asli cret
ve eklentileri ile her cesit kesintilerin ayr1 olarak gosterilmesi zorunludur.”

(1)

()

©)
(4)
(%)

(6)

Isveren, yasalarda, toplu is sdzlesmelerinde veya hizmet akitlerinde
gosterilmis olan nedenler disinda, mahkeme karari olmaksizin is¢iye
ucret kesintisi yapamaz

(A) Iscilere {icret kesintisinin bir disiplin sucu karsiligi olarak
uygulanabilmesi i¢in, disiplin suclarmin ve bu suglara uygulanacak
cezalarm toplu is sozlesmesi veya hizmet akdinde agikca belirtilmesi
kosuldur.

(B) Yukarida belirtilen disiplin suglarma karsilik verilecek cezalar,
toplu is sozlesmesi veya hizmet akdinde belirtilmis olan bir isyeri
disiplin kurulu tarafindan verilir. Béyle bir disiplin kurulu olusumunda
calisanlarin yasal temsilcisinin yer almasi zorunludur.

(C) Isyeri disiplin kurulunun toplu is sdzlesmesi veya hizmet akdi ile
olusturulmadig1 igyerlerindeki disiplin suglarma verilecek cezalar,
Calisma Dairesi Miidirliigliniin  bir temsilcisi baskanliginda, isveren
ve is¢inin birer temsilcisinden olusacak kurul tarafindan belirlenir.
Isciye kendini savunma hakki verilmeden, iicret kesintisi cezasi
verilemez.

Isci iicretlerinden yapilacak kesinti ve islenen disiplin sugunun ne
oldugu is¢iye yazili olarak bildirilir.

Isci iicretlerinden, islenen disiplin sugu nedeniyle yapilacak kesintilerin
toplam1 bir ayda ii¢ giindelikten veya parca basma ya da yapilan is
miktarma gore verilen licretlerde, is¢inin ii¢ giinliikk kazancindan fazla
olamaz.

Isveren, islenen disiplin suglarina karsilik yapilan iicret kesintilerinin
kaydin1 tutmak ve bu kesintileri bu Yasanin 60’inct maddesinde
belirtilen gelirlerin toplandigi hesaba, kesintinin yapildig1 tarihten
baslayarak bir ay icersinde yatirmak zorundadir.
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Zorlayict 26.

Nedenlerle
Calisama-
ma Halinde
Ucret
22.25/2000

Fazla 27.

Calisma
Kosullar1
ve Fazla
Calisma
Ucreti
23.25/2000
50/2010

50/2010

Bu Yasanin 14’tincii maddesinin (4)’iincii fikrasinda Ongoriilen zorlayict
nedenler dolayisiyla c¢alisgamayan veya calistirilamayan isciye isveren
tarafindan iki haftaya kadar her giin i¢in en az yarim ticret 6denir.”

(1) Ulkenin genel yararlar1 veya isin niteligi veya iiretimin artirilmas gibi
nedenlerle bu Yasada saptanan giinliik calisma siiresinin diginda
iicretsiz olmamak kosuluyla, fazla calisma yapilabilir.

(2) Fazla galisma siiresi, normal ¢alisma giinlerinde giinde dort saati
gecemez. Fazla ¢alisma yapilacak giinlerin toplami, bir yilda doksan is
guninden fazla olamaz..

(3) (A) Her fazla saat calisma icin verilecek Ucret, normal glnluk
caligma tcretinin saat bagina diisen miktarin %10 yikseltilmesi
suretiyle ddenir.

(B) Hafta tatili ve resmi tatil glinlerinde her fazla saat ¢alisma igin
verilecek Tcret, normal giinlik ¢alisma iicretinin saat basina
diisen miktarin %350 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

(C) Yukaridaki (A) ve (B) bendlerinde belirtilen fazla mesai ticret
artirma oranlar1 asgari olup toplu is sdzlesmesi veya hizmet akdi
ile artirilabilir.

(C) Odemenin aylik olarak yapildig1 isyerlerinde, fazla ¢alisma
hesabina esas olacak saat basi licreti, is¢inin aylik briit iicretinin,
o ay igerisinde ilgili isyerindeki normal mesai sistemine gore
calisilan ig gilinlerinde, ¢aligilan saatler toplamina boliinmesiyle
bulunur.

(D) Odemenin haftalik olarak yapildig1 yerlerde, haftalik iicret elli iki
ile ¢arpildiktan sonra on ikiye boliinerek aylik briit ticret bulunur.
Daha sonra bu fikranin (C) bendinde anlatildig1 sekilde saat basi
ticret hesaplanir.

(4) Bu Yasanin 31’inci maddesinin (3)’lincii fikrasinda Ongoriilen saglik
nedenlerine dayanan kisa veya sinirli siireli islerde fazla g¢alisma
yapilamaz.

(5) Fazla ¢alisma igin ¢alisacak is¢inin olurunun alinmasi gerekir.

Ancak, toplu is sozlesmelerinde veya hizmet akitlerinde iscinin
fazla calismaya iliskin oluru 6nceden almabilir.

(6) Saglik, 6liim ve dogum gibi nedenlere bagl olarak, 6nceden oluru

alinmis olmasma karsin is¢iye istemedigi hallerde fazla c¢aligma
yaptirilamaz.
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Zorunlu
Nedenle
Fazla

Calisma

Olaganiistii
Hallerde
Fazla
Calisma

Dizensiz
Mesal
Odenegi
6.51/2002

Sakli
Haklar
25.25/2000

Glnluk ve
Haftalik
Calisma
Sireleri

(*)

Gece
Calismasi
ve Vardiya

28.

29.

29A

30.

31.

32.

Gerek bir ariza sirasinda, gerekse arizanin miimkiin goriilmesi halinde veya
makineler veya alet-edevat i¢in hemen yapilmasi gerekli ivedi islerde veya

zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmasinda,

isyerinin normal caligmasini

saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla, is¢iler fazla saat ¢aligtirilabilir. Bu
sekilde fazla caligma iicretleri, bu Yasa’'nin 27’inci maddesinin (3)lincii
fikrasina gore hesaplanir.

Seferberlik siiresinde ve bu siireyi agsmamak kosuluyla, iilke savunmasinin
gereksinimlerini karsilamak amaciyla is siireleri, Bakanlar Kurulunca is¢inin
en ¢cok caligma kabiliyeti diizeyine ¢ikarilabilir.

(1)

()

(1)

)

1)

)

©)

1)

Bu Yasanin 27°nci maddesinde belirtilen haklar sakli kalmak
kosuluyla, diizensiz mesai yapan is¢ilere bu siirelerle ilgili licretleri
%15 diizensiz mesai 6denegi eklenmek suretiyle 6denir.

Yukaridaki (1)’inci fikradaki oran, toplu is sozlesmesi ve hizmet
akdiyle artirilabilir.”

Toplu is sozlesmelerine veya hizmet akitlerine, iscilerin hafta sonu
tatiline, resmi tatillerine, {licretli izinlerine ve bu Yasa ile taninan diger
tiim haklarma aykir1 kurallar konulamaz.

Ancak, iscilere daha elverisli hak ve ¢ikarlar saglayan Yasa, toplu is
sOzlesmesi, hizmet akdi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar
saklidir.

Toplu is sdzlesmesinin sona ermesi veya hizmet akdinin siiresinin
dolmasi halinde, yenisi imzalanincaya kadar mevcut toplu is
sOzlesmeleri veya hizmet akitleri devam eder.

Herhangi bir hafta icinde yemek saatleri haric olmak Uzere, giinde
sekiz saatten, haftada toplam kirk saatten fazla bir siireyle caligma
yapilamaz.

Ancak calisanlarm oluruyla ve/veya 29’uncu madde kurallar
uyarinca fazla ¢alisma yapilmasi gerektigi durumlarda igveren, ¢alisani
27’inci madde kurallar1 uyarinca ticretini 6demek kosuluyla, giinde en
¢ok dort saat calistirabilir.

(1)’inci fikra kurallari, bu Yasa’nin 32’inci maddesinin (4)’lincii fikrasi
ve 37’inci maddesi uyarinca istihdam edilenler ile bu Yasa’nin 39’uncu
maddesinin (3)’lincii fikrasinda belirtilen diizensiz mesainin yapildigi
islerde istthdam edilenlere uygulanmaz.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde sekiz saatten daha az caligilmasi
gereken isler, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak Tiizlkle dizenlenir.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan gece, en ge¢ saat 20.00°de baslayip en

erken sabah 06.00’ya kadar gecen ve her halilkarda en fazla onbir
saatlik donemi kapsayan suredir.
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Hafta Sonu
Tatili
26.25/2000

Cumartesi
Gunu
Calisma

Isyerlerinin
Acilis ve
Kapanis
Gin ve
Saatleri
27.25/2000

33.

34.

35.

)

©)
(4)

(®)

(6)

Isin niteli§ine ve geregine gore veya yirmi dort saat calisilan is veya
isyerlerinde vardiya usulii ile ve gecede sekiz saati agsmamak iizere
calisma yapilabilir. Bu sekilde en fazla bir is haftas1 gece calistirilan
is¢ilerin ondan sonra gelen ikinci is haftas1 glindiiz calistirilmalari
suretiyle vardiya usulii uygulanir.

Ancak, is¢i kendi istegi ile devamli gece calisabilir.
Bu Yasa’nin 31’inci maddesinde belirtilen giinliik calisma siiresinin
yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan is, gece isi sayilir.
Isin ozelligi geregi, kadmn is¢i ¢alistirilmasi gereken beceriklilik,
cabukluk ve dikkat isteyen, surekli olan, fazla enerji ve kuvvet
harcanmasin1 gerektirmeyen veya ayni aile fertlerinin c¢alistigi
endiistriyel isletmeler disindaki endiistriyel isletmelerde, on sekiz
yasint doldurmus kadm iscilerin gece vardiyalarinda ¢alistirilmalarina,
bu Yasa kurallarina bagli olmak kosuluyla Dairece izin verilebilir.
Higbir kadin, ne yasta olursa olsun, yer altinda herhangi bir madde
¢ikarilmast i¢in kurulmus ve maden ocagi olarak nitelendirilen
herhangi bir igletmenin yer alt1 islerinde bedenen ¢alistirilamaz.
Bu madde amagclar1 bakimindan “endiistriyel isletme”, maden ocaklar1
tas ocaklar1 ve yerden maden ¢ikarilmasina iligkin baska sekilde,
fabrika ve yap1 isleri ile miihendislik yapi isleri olarak tanimlanan
isyerlerini ve elle tasima harig, yolcularin veya esyalarin liman, rihtim,
yol, demiryolu, hava yolu ve antrepolarda tasimasi islerini anlatir.

Hizmet akitlerinde veya toplu is sozlesmelerinde aksi belirtilmedikge, hafta
sonu tatili, Cumartesi saat 13.00’den baglayarak Pazar giinii sonuna kadar
olan sureyi kapsar.

Ancak isin niteligine gére Cumartesi ve/veya Pazar gilinleri normal mesai

yapmasi gereken ve bu Yasanin 35’inci maddesinin (2)’inci fikrasinda
belirtilen isyerlerinde ¢alisanlarin haftalik dinlenme giinleri biri tam giin
olmak tizere isverence belirlenir.

Haftalik ¢aligma siiresi kirk saati agmamak kosuluyla, Cumartesi saat 13.00’e
kadar ¢aligilan siire fazla mesaiden sayilmaz.

1)

)

©)

Bakanlar Kurulu, is veya isyerlerinin her yil Ekim ayindan Mart ayma
kadar (her iki ay da dahil) ve her yil Nisan ayindan Eyliil ayma kadar
(her iki ay da dahil) olmak iizere agilis ve kapanis saatlerini, ¢alisma
kosullarin1 igyerlerinin yer ve bdlgesel 6zelliklerine goére Bakanligin
Onerisi lizerine alacagi bir kararla saptar.

Bakanlar Kurulu, pazar giinleri kapali kalacak isyerlerini
belirleyebilecegi gibi Pazar giinii yerine haftanin herhangi bir giliniinii
kapama giinli olarak da belirleyebilir.”

Bu madde ve 36°’nc1 madde kurallarina uyulup uyulmadigini saptamak
amaciyla, Daire miifettisi veya Polis Memuru tarafindan gerekli olan
her tiirlii aragtirma, inceleme ve denetim yapilir.
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Isyerlerinin
Yaz
Donemi
Ogleden
Sonra
Kapali
Bulun-
durulmast.
Geng
Kisilerin
Istihdami
28.25/2000

Ara
Dinlenme
ve Yemek
Molasi

36.

37.

38.

Bakanlik, tim igyerlerine veya saptanacak isyerlerine veya belirlenecek
bolgelere uygulanmak {izere, 15 Mayis - 30 Eylul tarihleri arasindaki yaz
donemi suresince ve 12.00-16.00 saatleri arasinda belirlenecek bir siire igin
isyerlerinin kapali bulundurulmasini, Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
kararla saptayabilir.

(1)
()

©)

(4)

()

(6)

(1)

1)

)

©)

Zorunlu egitim yasmi tamamlamamig higbir kisi, herhangi bir iste
calistirilamaz.

Zorunlu egitim yasini tamamlamis ve onsekiz yasindan giin almamis
olan kisiler, bu Yasanin 31’inci maddesi kurallarina bakilmaksizin,
herhangi bir hafta icinde yemek saatleri hari¢ olmak iizere, giinde alt1
saatten, haftada toplam otuz saatten fazla g¢aligtirilamaz.

Zorunlu egitim yasmi tamamlamis olan ve onsekiz yasmdan giin
almamis olan kisilerin agir ve tehlikeli islerde veya gece calistirilmalart
veya fazla caligma yapmalar1 yasaktur.

Geng kisilerin ige girislerinde ve isin devami siiresince en az alt1 ayda
bir, isin niteligine ve sartlarma gore bedenen bu islere elverigli ve
dayanikli olduklarinin ve bu islerde calistirilmalarinda bir sakinca
olmadiginm resmi saglik raporu ile belgelenmesi zorunludur.
Yukaridaki (4)’lincii fikrada belirtilen kisiler ile isverenler arasinda
yapilacak hizmet akitlerinde, gen¢ kisi ve igverenin yani sira geng
kisinin kanuni velisinin de imzasmin bulunmasi zorunludur.

Bu maddede gosterilen giinlik veya haftalik calisma saatlerini
tamamlayan kisiler, normal gilinliik veya haftalik calisma saatlerini
tamamlamis gibi iicret 6denirler.

Geng kisilerin ¢alistirilacaklari igyerleri ve ¢alismalarina iligkin esaslar,
Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle
dizenlenir.

Her isyerinde isin geregine gore ayarlanmak iizere is¢ilere asagidaki
stirelerle dinlenme ve yemek molasi verilir:
(A) Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika;
(B) Dort-Alt1 saat siireli islerde yirmi dakika;
(C) Alt1 saatten fazla siireli islerde otuz dakika.
(1)’inci fikrada belirtilen siireler, en az olup araliksiz verilir ve bir
igsyerinin ayn1 kismindaki biitiin is¢ilere dnceden belirtilmis olan ayni
saatte uygulanir.

Ancak isin geregine gore nobetlese dinlenme yapilmasi, toplu
is s0zlesmeleri veya hizmet akitleri ile diizenlenebilir.
Bu maddede oOngoriilen yemek molast ve dinlenmeler caligsma
sliresinden sayilmaz.
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Is
Suresinden
Sayilan
Haller

Resmi Tatil
ve Ucret
Sekline
Gore
Resmi Tatil
Ucreti
30.25/2000

39

40

1)

)

©)
1)

)

Asagida ongoriilen siireler is¢inin giinliik yasal is siiresinden sayilir:

(A)  Madenlerde, tas ocaklarinda veya her ne ¢esit olursa olsun
yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde is¢ilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢aligma yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken stireler;

(B) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler;

(C)  Iscinin normal mesai icinde isyerinde veya isinde ve isverenin
her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak is1 bekleyerek bos gecirdigi
sureler;

(C) Iscinin igveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi veya
isverenin evinde veya biirosunda veya igverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilerek asil isini yapmaksizin gegirdigi
sureler;

(D)  Emzikli kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermek i¢in belirtilecek
sureler;

(E)  Yollar ve kopriilerin yapilmasi, muhafazasi veya tamir ve tadili
gibi islerde oldugu gibi iscilerin ikamet ettikleri mevkilerden
uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte
nakledilmeleri gereken her tiirlii islerde, toplu ve programli
olarak gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim

amaciyla igyerine gotiiriiliip getirilme sirasinda araglarda gecen zaman

1s siiresinden sayilmaz.

(25/2000 sayil1 Yasanin 29’uncu maddesi ile kaldirilmistir)

Bu Yasa kapsamina giren isyerlerinde caligsan isciler, Resmi Tatil ve
Anma Giinleri Yasasinda resmi tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismayip, tatil yaparlar ve bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin
ucretlerini tam olarak ddenirler.

Yukaridaki (1)’inci fikrada Ongoriilen giinlerde ¢alisilmasi halinde,
bugiinler i¢in is¢ilerin iicretleri bir kat fazlasiyla O6denir. Bu
O0demelerde esas olacak resmi tatil licreti asagidaki sekilde saptanir:

(A) Odemenin aylik olarak yapildig: yerlerde is¢iye ddenecek miktar,
is¢inin aylik briit {icretinin, o ay igerisinde ilgili isyerinde normal mesai
sistemine goOre calisilan isglinlerinde c¢alisilan saatler toplamina
boliinmesi suretiyle bulunan saat basi licretinin sekiz katidir.

(B) Odemenin haftalik olarak yapildig: isyerlerinde, haftalik iicret elli
iki ile carpildiktan sonra on ikiye bdliinerek aylik briit iicret bulunur ve
yukaridaki (A) bendinde anlatildi1 sekilde resmi tatil giinii {icreti
hesaplanir.
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Resmi Tatil
Ucretine
Girmeyen
Kisimlar

Yizdelerin
odenmesi

Yillik
Ucretli
[zin
31.25/2000

41.

42.

43.

©)

(C) Parga basi, gotiirli veya yiizde usulii ile calisan ig¢ilerin resmi tatil
giinli iicreti son 0deme siiresinde kazandigi iicretin ayni siire i¢inde
calistig1 giinlere boliinmesiyle hesaplanir. Yiizde usuliiniin uygulandigi
isyerlerinde, is¢ilerin resmi tatil glinii ticreti isverence 6denir.
(C)Saat ticreti ile ¢alisan iscilerin resmi tatil giinii ticreti saat iicretinin
sekiz katidir.
Bir aydan daha kisa siireli ve giindelik¢i olarak calisan isgiler igin
resmi tatil ticreti 6denmez.

Ancak, bu is¢ilerin resmi tatil gilinlinde calistirilmalar1 halinde,
ticretleri bir kat fazlasi ile 6denir.

Fazla caligma karsilig1 olarak alinan tcretler, primler ve sosyal yardimlar,
resmi tatil glinleri i¢in verilen licretlerin saptanmasinda hesaba katilmaz.

(1)

)

1)

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle, yiizde usuliiniin
uygulandig1 miiesseselerde isveren tarafindan servis karsihigi veya
baska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarma “Yiizde” eklenerek
veya ayri sekillerde alinan paralarla, kendi istegiyle miisteri tarafindan
isyerine birakilan veya igverenin denetimi altinda bir araya toplanan
paralar1 isveren, isyerinde calisan tiim iscilere eksiksiz olarak 6demek
ve bunu kaydetmek zorundadir.

Isciler, temsilcileri ve/veya sendikalar1 araciligiyla, yiizdelerin usuliine
uygun olarak dagitilip dagitilmadigini veya tam olarak kaydedilip
kaydedilmedigini denetleyebilirler.

BESINCI KISIM
Yillik Ueretli izin

Bu Yasa kapsamindaki isyerlerinde veya islerde calisan isgilere,

deneme stiresi de dahil olmak iizere ise girdigi tarihten baslayarak, en

az alt1 ay ¢alismis olmak kosuluyla, asagida ongoriilen siireler kadar

yillik iicretli izin verilir:

(A)  Hizmet siiresi alt1 aydan bes yila kadar olanlara yilda on dort is
guna;
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Yillik
Ucretli izin
Hakkinin
Hesaplan-

mast
32.25/2000

Calisilmis
Gibi
Sayilan
Sdreler

44

45

()
©)
(4)

(1)

)

©)

(4)

(%)

(B)  Hizmet siiresi bes yildan fazla, on yildan az olanlara yilda on
sekiz is giini;

(C)  Hizmet siiresi on yil ve daha fazla, on bes yildan az olanlara
yilda yirmi iki is giind;

(D)  Hizmet siiresi onbes yil ve daha fazla olanlara yilda yirmi bes is
guna,

Ancak, on sekiz yasinda ve daha kiiclik yasta olan
is¢ilere verilecek yillik iicretli izin on sekiz is giiniinden az
olmaz.

Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen siireler, toplu is sézlesmeleri
veya hizmet akitleri ile artirilabilir.
Yillik dicretli izin hakkindan vazgecilemez.

On iki aydan kisa siireli hizmetler karsiliginda is¢ilere s6z konusu
hizmet siiresine orantili olarak ticretli izin verilir. Hak edilen izin
giinlerinin kesirli ¢ikmasi halinde, kesir degerleri bir sonraki izin
hesaplamasina aktarilir.”

Yillik dicretli izine hak kazanmak icin gerekli slirenin hesaplanmasinda,
is¢ilerin, ayni isverenin bir isyerinde veya niteligi farkl olsa bile cesitli
isyerlerinde calistiklar siireler birlestirilir.

Bir yillik siire iginde bu Yasanin 45’inci maddesinde sayilan haller
disindaki nedenlerle is¢inin isyerine devaminin kesilmesi halinde, bu
bosluklar1 karsilayacak kadar hizmet siiresi bir yillik hizmet doneminin
bitis tarihine eklenir.

Iscinin gelecek izin haklar1 i¢in gegmesi gereken bir yillik siiresi, bir
onceki izin hakkinm dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina
dogru ve bu madde ile 45’inci madde kurallar1 uyarinca hesaplanir.
Isci, yukaridaki fikralar ve bu Yasanin 46°nci maddesi kurallari
uyarinca hesaplanacak her hizmet yilma karsilik yillik iznini, gelecek
hizmet yil1 i¢cinde kullanir.

Niteliklerinden otiirii alt1 aydan az siiren mevsimlik islerde veya
kampanya islerinde ¢alisanlara, bu Yasanin yillik iicretli izinlere iliskin
kurallar1 uygulanmaz.

Asagida Ongoriilen siireler, yillik iicretli izin hakkinin hesaplanmasinda
calisilmig siire olarak sayilir:

1)
)
©)

Iscinin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastahiktan &tiirii isine gitmedigi
gunler;

Kadin iscilerin 56’nc1 madde kurallar1 uyarinca dogumdan once ve
dogumdan sonra ¢alistirilmadiklar giinler;

Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda her hangi bir yasadan dolay1
gorevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler;
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Yillik

Ucretli izin
Uygulamasi
33.25/2000

Isyerinin
Degismesi

Izin Ucreti

46

47

48

(4)

()
(6)
(7)

(8)

(1)

()
©)

(4)

(%)

Iscinin yeniden ise baslamasi kosuluyla ¢alismakta oldugu isyerinde,
zorlayict nedenlerle igin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesinden
dolay1 is¢inin ¢alismadan gegirdigi siirenin on bes giinii;

39’uncu madde kurallar1 uyarmca is siiresinden sayilan stireler;

Hafta tatili ve resmi tatil glnleri;

Iscilerin uzlastrma toplantilarina katilmalari, hakem kurullarmda
bulunmalar1 ve kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari,
caligma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon
ve toplantilara veya is¢ilik konular1 ile ilgili uluslararasi orgiitlerin
konferans, kongre veya komitelerine is¢i veya sendika temsilcisi
olarak katilmalar1 nedeniyle islerine devam edemedikleri giinler;
Iscilerin evlenmelerinde, ana veya babalarmin, eslerinin, kardeslerinin
veya ¢ocuklarinin O6liimiinde veya esinin dogum yapmast halinde
verilecek mazeret izinleri.

Yillik ticretli izin isveren tarafindan boliinemez. Bu iznin, bu Yasanin
43’lncii maddesinde Ongoriilen  siirelere baglh olarak isveren
tarafindan siirekli olarak verilmesi zorunludur.

Ancak, izin siirelerinin bir boliimii, taraflarin rizasi ile sekiz giinden
az olmamak uzere bolinebilir.
Yillik ticretli izin gilinlerinin hesaplanmasinda, izin siirelerine rastlayan
resmi tatil ve hafta tatili giinleri, izin siiresinden sayilmaz.
Isveren, yillik iicretli izinlerini yurt disinda gecirecek olanlara, eger
isterlerse, gidis ve doniislerde yolda gegecek siireleri karsilamak {izere
yedi gline kadar gereken {icretsiz izni vermek zorundadir.
Isciler, hak ettikleri izinlerinin en az on dort is giiniinii o yil igerisinde
kullanmak zorundadirlar. Iscinin istemesi halinde, artan izinler bir
sonraki yila aktarilabilir.
Iscilerin bu sekilde, aktarip biriktirecekleri izin giinlerinin toplami elli
is gliniinii gecemez.

Isyerinin el degistirmesi veya baskasma gecmesi, bu isyerinde calisan
is¢ilerin yillik {icretli izin haklarinin ortadan kalkmasina neden olamaz.
Aksine bir sozlesme olsa bile, yillik iicretli izin siiresine iliskin iicretler yeni
isveren tarafindan 6denir.

1)

)

Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine
iliskin tcretini, ilgili is¢inin izne baslamasindan Once pesin olarak
O6demek veya avans olarak vermek zorundadir. Bu {icretin
hesaplanmasinda 41’inci madde kurallar1 uygulanir.

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da
komisyon ticreti, kara katilma ve yalniz servis karsiig1 yilizdelik gibi
belirli olmayan siire ve miktar iizerinden iicret alan is¢inin izin siiresi
icin verilecek ticret, son 6deme devresi i¢inde kazandig: iicretin fiili
olarak caligtig1 giinlere boliinmesiyle bulunacak ortalama Uzerinden
hesaplanir.

23



Izinde
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(3) Yiizde usuliiniin uygulandigi yerlerde izin siiresi igin verilecek licret,
yiizdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan ddenir.
(4) Yillik ticretli izin siiresine rastlayan resmi tatil licretleri, ayrica ddenir.

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢i, izin siiresi i¢inde, iicret karsilig
herhangi bir isverenin yaninda ¢aligamaz.

(1) lscinin hak kazanip da kullanmadig: yillik izin siiresi icin dcreti,
hizmet akdinin her ne sekilde olursa olsun sona ermesi halinde, akdin
sona erdigi tarihteki ticreti lizerinden kendisine 6denir.

(2) Isveren tarafindan siiresi belirsiz hizmet akdinin feshedilmesi halinde,
bu Yasanin 12’nci maddesinde belirtilen bildirim stireleriyle, bu
Yasanin 17’nci maddesi kurallar1 uyarinca isciye verilmesi zorunlu
yeni i arama izinleri, y1llik ticretli izin siireleriyle i¢ ice giremez.

Yillik tcretli izinlerin, yiriitilen islerin niteligine gore yilin hangi
donemlerinde kullanilacagi, izinlerin ne sekilde ve kimler tarafindan
verilecegi veya siraya bagli tutulacagi, yillik iznin yararl olmasi i¢in igveren
tarafindan almmas1 gereken Onlemler ve izinlerin kullanilmasi konusuna
iligkin usuller ve kosullar, hizmet akitlerinde veya toplu is sozlesmelerinde
belirlenebilir.

Her igveren, isyerinde calisan is¢ilerin yillik ticretli izinlerini kullandiklar1
stireleri ve kendilerine bu siireler i¢in yapilan ddemeleri gosteren kayitlari
tutmak zorundadir.

Iscinin evlenmesi halinde {i¢ giin, ana veya babasinm, esinin, kardeslerinin
veya ¢ocuklarmin Slimiinde veya esinin dogum yapmasi halinde iki glin
Odenekli mazeret izni verilir. Bu sireler asgari olup, hizmet akitleri veya
toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

ALTINCI KISIM
Is¢i saghigi ve Is Giivenligi

Q) Her igveren, igyerinde g¢alisan is¢ilerin saghgmi ve is giivenligini
saglamak icin gerekli onlemleri almak ve bu konuda gerekli kosullar1
saglamak ve arag ve geregleri eksiksiz bulundurmakla yiikiimliidiir.

(2 Isciler de, is¢i saghg1 ve is giivenligi hakkindaki usul ve kosullara
uymakla yiikiimliidiir. ~ Isyerlerindeki ve fabrikalardaki saglik,
giivenlik ve diger kosullara iliskin esas ve usuller, bu Yasanimn 55’inci
maddesi kurallar1 uyarmca ¢ikarilacak tiiziikle saptanir.
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56

©)

(4)

(®)

(6)
(")

1)

)

1)

Isveren, fabrika kapsamma girip girmedigine bakilmaksizin, isyeri
veya is ile ilgili her tiirlii is kazasini, meslek hastaligini veya tehlikeli
olayi, kaza ve olayin gergeklestigi veya hastaligin doktor raporu ile
tespit edildigi ve isverene ibraz edildigi tarihten baslayarak en geg iki
is giinii iginde Daireye bildirmek zorundadir. Calisma isleri ile ilgili
Bakanligin ilgili birimlerine yapilacak olan bildirim daireye yapilmis
bir bildirim olarak kabul edilir. Isverenin kendisinin is kazasina
ugramasi halinde, ugradig1 is kazasinin midiirliikk tarafindan uygun
gorllecek bir nedene dayanmasi halinde is kazasmin, meslek
hastaliginin veya tehlikeli olayin iki giin icerisinde bildirilmesi sarti
aranmaz.

Tutuldugu hastaligin isinden dolayr meydana gelen bir meslek
hastaligi oldugu anlasilan hasta is¢inin durumu, tedavi eden hekim
veya hastahane yetkilileri tarafindan derhal Daireye bildirilir.
Herhangi bir isyerinde iscilerin yasami icin tehlikeli olan bir konunun
saptanmas1 halinde, bu tehlike giderilinceye kadar tehlikenin
niteligine gore is Dairece tamamen veya kismen durdurulur.

Isin bu sekilde durdurulmasina iliskin esas ve usuller, bu Yasanin
55’inci maddesi kurallar1 uyarinca ¢ikarilacak tiiziikle saptanir.
Yukaridaki (5)’inci fikra kurallar1 uyarinca verilen durdurma kararina
kars1 igsveren, mahkemeye bagvurabilir.

Yukaridaki (5)’inci fikra kurallar1 uyarmca isin durdurulmasi
nedeniyle igsiz kalan is¢ilere igveren, iicretlerini tam olarak 6demek
zorundadir.

Bu Yasada agik¢a baska sekilde dngoriilmedikce, bu Yasa kurallar
tim fabrikalara, yap1 islerine ve miihendislik projelerine de
uygulanir.

Bu Yasa kapsamma giren fabrika ve fabrikalar grubunun
tanimlanmasi ve igerigi, is veya miihendislik yapi isleriyle ilgili tescil
islemleri ile bu gibi yerlerdeki saglk, giivenlik ve refaha iliskin
konular; asansorlere, makinelere, insaat islerine ve miihendislik
yapim islerine iligkin konular ve genel olarak bunlar hakkindaki tiim
konularla, isyerlerindeki ve fabrikalardaki is¢i saghigi, is glivenligi ve
diger kosullara iliskin konular Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar
Kurulunca onaylanacak bir Tiiziikle saptanir.

(A) Kadm isgilerin dogumdan 6nce alt1 ve dogumdan sonra alt1 hafta
olmak Uzere toplam on iki haftalik siire i¢inde c¢alistirilmalar:
yasaktir.
(B) Kadin is¢ilerin yukaridaki (A) bendinde Ongoriilen siirelerden
bagska dogum Oncesi ve sonrasi altisar hafta 6deneksiz dogum izni
kullanma haklar1 vardir. Bu haklarini kullanmak isteyen kadm is¢iler,
bu siirelerin bitiminde yeniden ayni is ve gorevlerine devam ederler.
Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
Saglik Kurulu Raporuyla belgelenmesi kosuluyla, dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir.
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I¢ki veya 57.

Uyusturucu
Madde
Kullanma
Yasagi

Resmi 58.

Saglik
Raporu
37.25/2000

Is ve Isci 59.

Bulma
38.25/2000

)

(A) Dogum yapan kadin is¢ilere, dogum tarihinden itibaren, dokuz
ay slireyle bir saat sabah ve bir saat 6gleden sonra olmak iizere
gunde iki saat emzirme izni verilir.

(B) Isveren, emzirme izin hakkini kullanan kadm isgilerin,
yukaridaki (A) bendinde belirtilen emzirme izin siirelerini is
saatleri igerisinde ve herhangi bir tcret kesintisi yapmadan
vermekle yukimladur.

(C) Kadm is¢i, emzirme izin siirelerini, is giiniiniin sabah ve 6gleden
sonraki periyotlarinin hangi saatlerinde kullanacagini dnceden
isverene bildirmek zorundadir.

Isyerine uyusturucu madde almis olarak veya isini yapamayacak derecede
alkollii gelmek ve isyerinde alkollii icki icmek veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir.

Ancak igyerinin Ozelligi bakimindan alkollii icki igmek zorunda

olanlar bu Kuralin disindadir.

(1)

()

©)

1)
)

3)
(4)

Iscilerin ise girislerinde veya isin devamu siiresince bedenen bu islere
uygun ve dayanikli olduklarmnm resmi saglik raporu ile belgelenmesi
zorunludur

Ise girislerde almacak saglik raporu ile ilgili masraflar is¢i tarafindan
karsilanir. Isin devamu siiresince almacak saghk raporlar1 ile ilgili
masraflar ise, igveren tarafindan karsilanir ve bu amagla is¢inin
iicretinden higbir kesinti yapilamaz.

Bu madde kurallarmin hangi isyerlerinde, hangi siirelerde ve hangi
kapsamda uygulanacagina iligkin esas ve usuller Bakanlik¢a
hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle saptanir.

YEDINCI KISIM
Is ve Isci Bulma

Iscilerin uygun olduklar1 islere yerlestirilmelerine ve ¢esitli isler i¢in
uygun is¢i bulunmasia Daire aracilik eder.

Bu Yasa kurallar1 uyarinca kaydolan igyerleri, is¢i gereksinimlerini
Daire araciligiyla karsilar.

Ancak, isveren kendi arzu ettigi ve ise almak istedigi is¢i veya
is¢ileri, Daireye igsizlik kaydi yaptirarak ise alabilir. Aksi takdirde
Dairede issiz kaydi olanlar diger bagvuru sahiplerine gore oncelikli
olarak degerlendirilirler.

Calisma izni olmayan yabanci uyruklu is¢i calistirilmasi yasaktir.
Yukaridaki (3)’lincii fikrada belirtilen nitelikte su¢ isleyen
isverenlerin, s6z konusu sugun sabit olmas1 halinde, bir yil iginde bu
gibi kisilerin Devlet ve Devlete bagli yar1 resmi kurulus ihalelerine
katilma bagvurular1 ilgili makamlar tarafindan herhangi bir isleme
konmaz.

Thaleye katilamayacaklar tespit edildikge, Daire tarafindan ilgili
kurulusglara bildirilir.
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(*) ()

Dairenin 60. (1)
Gorevleri
39.25/2000

()

9,51/2002

©)

(4)

Dairenin is ve is¢i bulma aracilig ile ilgili usul ve esaslar ve diger
konular, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir
tiizlikle saptanir.

Daire, her ¢esit ekonomik isletmelerle, serbest sanat niteliginde olan
diger isler i¢in bilgi toplar, is¢i isteme ve i aramanin diizene
baglanmas1 yolunda gerekli ¢aligmalar1 yapar ve hizmet akitlerinin
yapilmasima yardimci olur.
Asagida Ongoriilen hususlar, Daire tarafindan uygun goriilecek
sekilde diizenlenir ve belirlenecek iicretler karsiliginda igverenlere
verilir:
(A) (a) Bu Yasanin 5’inci maddesi uyarinca yapilacak tescil
islemleri,
(b) Bu Yasanm 6’nc1 maddesinde dngoriilen isci karti,
(c¢) Bu Yasanin 9’uncu maddesinin (1)’inci fikrasinda 6ngoriilen
hizmet akdi, ve
(¢) Bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiiziiklerde 6ngoriilecek diger
konular ile ilgili sertifika, kayit defteri ve diger belgeler,
(B) Dairenin faaliyet konusuna giren konularla ilgili kitaplar.

Ancak s6z konusu kitaplar Daire Miidiirligiiniin uygun
gormesi halinde Calisma Dairesi personeline ve bu Yasanin 9 A
Maddesinde belirtilen Resmi Devlet Kurumlarina {icretsiz olarak
verilir.

(C) Is giivenligi igin gerekli teghizat.

Yukaridaki (2)’inci fikranin (C) bendinde Ongoriilen techizatin
igverenlerce yurt i¢inden saglanamamasi halinde Daire, ihale yolu ile
gerekli teghizat1 temin etme yoluna gider.

Yukaridaki (2)’inci fikra kurallar1 uyarinca alman ticretlerden elde
edilen gelirlerle, bu Yasanin 25’inci maddesi kurallar1 uyarinca
isverenler tarafindan verilen is¢i licret cezalar1 ve diger sekillerde
elde edilecek gelirlerin, Dairece hangi amaglarla ve ne sekilde
kullanilacagina iligkin usul ve esaslar ve diger konular, Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle saptanir.”

Yasaklar 61. Iscilere is bulmak, isveren ve islere isci bulmak icin, kazan¢ amaci ile olsun
40.25/2000 veya olmasin faaliyet gdsterilmesi, ¢alisilmasi veya biiro agilmasi yasaktir.

_SEKIZINCI KISIM
Is Hayatinin Denetimi

Denetim 62. Bu Yasa ve bu Yasa ile ilgili mevzuatin uygulanmasini Daire izler ve
denetler.

Bu gorevlerin yiirlitiilmesi i¢in Bakan, Miifettis olarak tayinli

personele ek olarak, Daire memurlar1 arasindan Miifettis olarak
gorevlendirme yapabilir.
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1)

(2)

62’nci madde kurallarnin uygulanmasi i¢in yapilacak denetleme
sirasinda igverenler, is¢iler ve isle ilgili diger kisiler; izleme,
denetlemeyle gorevli ve yetkili memurlar tarafindan g¢agrildiklari
zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belgeleri getirmek,
gostermek ve her ¢esit kolaylig1 saglamakla yiikiimlidiirler.
Denetlemeye yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi
sabit oluncaya kadar gecerlidir.

Yetkili memurlar, belirtilen gorevlerini yaparken igin normal gidisini ve
isyerinin islemesini miimkiin oldugu kadar sekteye ugratmamak, igyerinin
meslek sirlarin1 ekonomik ve ticari durumunu gizli tutmak, ifade veren ve
thbarda bulunan kisilerin isim ve kimliklerini agiklamamakla yiikiimlidiirler.

(1)

()

Is denetimine yetkili makamlar veya memurlar tarafindan ifade ve
bilgilerine basvurulan is¢ilere isverenlerin gerek dogrudan ve gerek
dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, iscileri gercegi saklamaya veya
degistirmeye yonlendirmeleri veya herhangi bir sekilde zorlamalar1
veya iscilerin ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve ifade vermeleri
iizerine bunlara kars1 kotii davranislarda bulunmalar: yasaktir.
Iscilerin galistiklar1 veya ayrildiklar: isyerleriyle isverenleri hakkinda
ilgili makamlar ve memurlara gerce§e uygun olmayan haberler
vererek, ilgili makam ve memurlar1 gereksiz islemlerle ugrastirmalari
veya igverenleri haksiz yere kotli duruma diisiirmeye kalkigsmalar1 ve
ilgili makamlarca kendilerinden sorulan konular i¢in dogru olmayan
cevaplar vererek denetimin yapilmasmi giiclestirmek veya yanlis bir
sonuca vardirmak gibi kotii niyetli davraniglarda bulunmalari
yasaktir.

Bu Yasa kurallarmin uygulanabilmesi i¢in isyerlerini denetlemeye yetkili
makamlar veya memurlarin gerekli gormeleri ve istemeleri halinde Polis, bu
makamlar veya memurlarin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini
saglamak tizere kendilerine her tiirlii yardimda bulunmakla ytikiimliidiir.

1)

Kurulup agilmasi izne bagli olan isyerlerine izin vermeye yetkili
belediyelerle diger ilgili makamlar, her ay bu konuda izin verdikleri
igveren ve igyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gosterir
listeleri bir sonraki ayin on besine kadar Daireye bildirirler.

Ancak mevsimlik islerde kontraktdr ve/veya taseron olarak
her ne isim altinda olursa olsun faaliyet gosterebilmek i¢in, Daireden
ilgili yil i¢in yazili izin alinmasi ve bu iznin her yil yenilenmesi
zorunludur.
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68.

69.

70.

71.

2 Yukaridaki (1)’inci fikra kurallar1 uyarinca iznin yenilenmesinden
once Daire, ilgili kontraktdriin ve/veya tageronun bir 6nceki yila ait
calistirdig1 is¢ilerin ticretlerini 6deyip 6demedigini ve primlerini
yatirip yatirmadigini denetler ve herhangi bir eksik 6deme veya eksik
prim  yatirimlarinin  olmast  halinde, izni, bu eksiklikler
tamamlanincaya kadar yenilemez.

Bakanlik¢a gerekli goriilmesi halinde, iznin yenilenmesi igin
kontraktorden ve/veya taserondan teminat yatirmasi veya banka
garantisi gostermesi istenebilir.

DOKUZUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Bu Yasa kurallar1 g¢ercevesinde ortaya cikan i uyusmazliklar1 yetkili
mahkeme tarafindan en kisa siirede karara baglanir.

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere “siireksiz is”, otuz is
giiniinden fazla siiren islere “stirekli is” denir.

Bu Yasa’nmn 5’inci, 6’nc1, 7’nci, 8’inci, 9’uncu, 10’uncu, 11’inci,
12°nci, 137iinci, 14°Unci, 15°inci, 17’inci ve 18’inci maddeleri kurallar:
stireksiz islere uygulanmaz.

Bagimsiz ¢alisan kisilere, bu Yasa’nin 5’inci, 54’iincii, 61’inci, 63’lincii,
64’1lincii, 66°nc1, 67°nci ve 72’nci maddeleri kurallar1 uygulanir.

Diizensiz mesai ile bu Yasada belirtilen calisma sekilleri disindaki kismi
mesai, esnek mesai ve diger ¢alisma sekilleri ile agir ve tehlikeli islere iliskin
esaslar, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tiiziikle
saptanir.”
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Dairenin 72. (1)
Verebile-

cegi Idari

Para

Cezalan
42.25/2000

()

ONUNCU KISIM
Sug ve Cezalar

Bu Yasa ve/veya bu Yasa altinda ¢ikarilan tiiziik kurallarma aykir
davranan gercek veya tiizel kisiler bir sug islemis olurlar. Boyle bir
durumun tespit edilmesi halinde, tespiti yapan Daire miifettisi, Yasa
ve/veya tliziik kurallarma aykiri olan hususlarin diizeltilmesi igin
makul bir siire vererek, bu sucu isleyen igverenlere yazili uyarida
bulunur. Bu siire bir ay1 asamaz.

Ancak, insan hayati i¢in tehlikeli olan bir durumun saptanmasi
halinde, uyar1 verilmeden isyerindeki durumun derhal diizeltilmesi
veya tehlike giderilinceye kadar oradaki faaliyetin durdurulmasi
istenebilir.

Asagida belirtilen suclarin islendigi durumlarda, verilen uyariya
ragmen durumun bu Yasa ve/veya bu Yasa altinda c¢ikarilan tiiziik
kurallarina uygun olarak diizeltilmemesi halinde, aykir1 davranig
icinde bulunan gergek veya tiizel kisilere Daire miifettisleri tarafindan
asagida belirtilen miktarlar kadar idari para cezas1 uygulanir:
(A) Bu Yasanin 14’lincti, 15’inci, 22’inci, 24’lncli , 52’°nci
maddelerine ve 54’ilincii maddesinin (4)’lincii fikrasma aykiri
hususlarm tespiti halinde, tespitin yapildig: tarihteki aylik briit asgari
ticretin 1/3’1 kadar.
(B) Bu Yasanin 5’inci, 6’nci, 7’nci, 9’uncu, 12°nci, 17’nci, 18’inci,
30’uncu, 35’inci, 36’nc1, 38’inci, 42°nci, 43’lincil, 46’nc1, 47°nci,
53’lincii, 56’nc1, 58’inci ve 65’inci maddelerine aykir1 hususlarin
tespiti halinde, tespitin yapildig1 tarihteki aylik briit asgari {licretin
1/2’s1 kadar.
(C) (a) Bu Yasanin 13’{lincii, 19’uncu, 19A’ninci, 20’nci, 21’inci,
25’inci, 26°nc1, 27°nci, 29A°nc1, 31°inci, 32°nci, 337iinci, 37 nci,
40’mnc1, 48’inci, 50°’nci, 54’ilincli maddesinin (1)’inci ve (7)’inci
fikralari, 59’uncu maddesinin (1)’inci ve (2)’inci fikralari, 61 inci,
63’lncii ve 67’nci maddelerine aykir1 hususlarm tespiti halinde,
tespitin yapildigi tarihteki aylik briit asgari ticret kadar

(b) Bu Yasanin 54’iincli maddesinin (3)’ilincii fikrasma aykir1
olarak isyerinde meydana gelen isyeri veya is ile ilgili her tiirli
kazayi, meslek hastaligin1 veya tehlikeli olayi, kaza veya olayn
gerceklestigi veya hastaligin anlasildig: tarihten baslayarak en geg iki
giin i¢inde Daireye bildirmeyen isverenlere, yukaridaki (1)’inci
fikrada belirtilen uyar1 yapilmayip bu sugun islendiginin tespit
edildigi tarihteki aylik briit asgari licretin 1/3’i kadar.
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23/2015

48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010

©)
(4)

()

(6)

(1)

(©) Bu Yasanmn 59’uncu maddesinin (3)’lincii fikrasina aykiri
hususlarin tespiti halinde, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen uyar1
yapilmayip, ¢alisma izinsiz ¢alistirildig: tespit edilen her is¢i i¢in, bu
Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak yapilacak ilk tespitte,
tespitin yapildig: tarihteki aylik briit asgari licret kadar, ikinci tespitte,
tespitin yapildig: tarihteki aylik briit asgari iicretin iki kati kadar ve
iiclincli ve daha sonraki tespitlerde, tespitin yapildig: tarihteki aylik
brut asgari Ucretin ti¢ kati kadar.

(D) Bu Yasanin 31’inci, 37°nci, 55’inci, 59’uncu maddesinin (5)’inci
fikras1 veya 71’inci madde kurallar1 altinda yapilan Tiiziik kurallarina
aykir1 hususlarin tespiti halinde, aykiri olarak tespit edilen her husus
icin, tespitin yapildig: tarihteki aylik briit asgari ticret kadar.

(E) Yukaridaki (A), (B), (C), (C) ve (D) bendleri uyarinca yapilan
idari para cezasi uygulamasinda milyonun altindaki kiisuratlar
dikkate alinmaz.

Daire miifettisleri tarafindan kesilen idari para cezasi, ilgililere yazili
olarak teblig edilir.

Cezanin teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde takdir
edilen idari para cezasinim, makbuz karsiliginda, Bakanliga, Daireye
veya onun yetkilendirdigi makama o6denmesi halinde konu sug
kapatilir.

Asagidaki (9)’uncu fikra kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, stiresi
icerisinde 6denmeyen tiim idari para cezalar1 bu fikrada 6ngoriilen
stire sonunda kamu alacagina doniisiir ve Kamu Alacaklarmin Tahsili
Usulii Yasasi kurallarma gore tahsil edilir.

Kesilen idari para cezasinin 6denmis olmasi, bu Yasa ve/veya Tiizlik
hiikiimlerinden herhangi bir muafiyet saglamaz. Tespit edilen bu
Yasa ve/veya Tiiziik kurallarna aykiri hususlarin - dizeltilmesi
kosuldur. Bunun i¢in Daire miifettisi, idari para cezasi keserken ayni
zamanda, s6z konusu yukumluliklerin yerine getirilmesi icin ikinci
bir uyarida bulunur. Bu ikinci uyarinin da yazili olmasi kosuldur
Isverenlerin yiikiimliilikklerini yerine getirmeleri i¢in yukaridaki
(5)’inci fikra kurallarina gore, Daire miifettisleri tarafindan verilen
uyaritya ragmen, bu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmediginin tespiti
halinde konu su¢ mahkemeye intikal ettirilir.

Bu Yasanin 21’inci, 25’inci, 37’nci, 43 linci, 45’inci, 46°nc1, 48’inci,
50°nci, 537Unci, 54°Unci, 57°nci, 61°inci, 63’ilincii maddesinin
(1)’inci fikrasi, 65’inci ve 67°nci maddelerine ve 55’inci madde
altinda ¢ikarilan tiiziiklere aykir1 bir sucun bir yil i¢inde ikinci kez
tekerrrl halinde, 59’uncu maddesinin (3)iinci fikrasina aykiriliktan
dolay1 islenen sucun, bir yil icerisinde ii¢ defadan fazla tekerriirii
halinde ilgili ger¢ek ve tiizel kisiler hakkinda yarg islemi baglatilir.
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(8)

(9)

Oliimle veya bes giinden daha uzun siireli tedavi gerektiren bir
yaralanma ve sakatlanmayla sonug¢lanan bir is kazasinin veya meslek
hastaliginin, bu Yasanin 54’iincii maddesinin veya bu Yasanin
55’inci maddesi altinda ¢ikarilan Tiziklerin is¢i saghgi ve is
giivenligine ilisgkin hiikiimlerine uyulmamasindan dolayr vuku
buldugunun miifettis raporuyla saptanmasi halinde, olayda hata,
kusur veya ihmali bulunan igverenler hakkinda dogrudan yargi islemi
baslatilir.

(A) Yukaridaki (2)’nci, (3)’lncii ve (4)’tinci fikra kapsaminda
hakkinda idari para cezasi uygulanan igverenler, yapilan idari
para cezasi uygulamasina itiraz edebilirler.

(B) Bu fikra uyarmca yapilacak itirazlarm, itiraz konusu idari para
cezasmin tebligi tarihinden itibaren, 30 (otuz) giin icerisinde
yapilmasi esastir.

(C) Itiraz Bakanliga yapulir.

(C) Bakanlik bu madde kapsamindaki itirazlar1 goriismek {iizere,
Bakanlik Miistesari, Bakanlik Miidiiri ve Calisma Dairesi
Miidiiriinden olusan ii¢ kisilik bir Itiraz Komisyonu olusturur.

(D) Komisyonun yapilan itirazlar1 alindigi tarihten itibaren 15 (on
bes) giin icerisinde goriiserek sonuglandirmasi esastir. Gerekli
hallerde bu siire Komisyon karariyla 30 (otuz) giine kadar
uzatilabilir.

(E) Itiraz yazili olur ve asagidaki hususlar1 ierir:

(a) Itiraz edenin adi-soyadi veya iinvani, kimlik veya tescil
numarasi, acik adresi, e-mail adresi ve telefon numarasi,

(b) Itiraz edilen idari Para Cezasi Uygulama Formunun
numarasi ve tarihi,

(c) Itirazm konusu

(¢) Itirazm gerekgeleri,

(d) itirazm hukuki dayanagi ve delilleri, ve

(e) Itirazin yapildig: tarih ve imza.

(F)  (a) Itiraz Komisyon tarafindan, itiraz evraki, miifettis raporlar1
ve isyeri dosyasi ile gosterilen deliller ve gerekgeler
uzerinden incelenir.

(b) Komisyon yaptig1 inceleme sirasinda Resmi ve 6zel bitlin
idare, kurum ve kuruluslar ile kisilerden bilgi isteyebilir.

(c) itiraz incelemelerinde, itirazin siirenin icinde yapilip
yapilmadigma itiraz dilek¢esinin seklen tamam olup
olmadigina, olaymn itiraza konu teskil edip etmedigine
bakmakla baslanir.

(¢) Sekil eksikleri, usule iliskin yeni bir islem yapilmadan
once itiraz edene duzelttirilir.

(d) Itiraz dilekgesinde itirazin hukuki dayanak ve delillerinin
gosterilmemis olmasi sekil eksikligi sayilmaz.
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(G) Komisyon gerekli gordiigii hallerde, itirazla ilgili gordigi kisileri
cagrarak veya yazili olarak bilgi alabilir veya gerekirse yeni
deliller isteyebilir. Ilgililerin sdzli agiklamalar1 tutanaga
gecirilerek kendilerine imzalattirilir.

(G) Komisyon, ilk itiraz evrakinda ve itiraz siiresi i¢inde verilmis ek
evraklarda ileri siiriilmeyen bir savi, kendiliginden (resen)
dikkate alamaz. Itiraz siiresi gegtikten sonra herhangi bir sekilde
yeni savlar ileri suriilemez.

(H) Itiraz eden, itiraz1 hakkinda Komisyon tarafindan karar
verilinceye kadar itirazindan vazgegebilir.

(a) Vazgegme, vazgegenin Komisyona verecegi bir dilekgeyle
veya dinlenilme veya bilgi verme sirasinda durumun
tutanaga gecirilmesiyle yapilabilir. Bu takdirde,
vazge¢me tutanagi vazgecene imzalattirilir.

(b) Vazgecme agik olmalidir.
(c) Vazgecme halinde, itiraz eden, uygulanan idari para
cezasina yeniden itiraz edemez.

(I) Yasal sure zarfinda bu maddeye uygun olarak Komisyonda
goriisiilmek tizere Bakanliga yapilan itiraz, uygulanan idari para
cezasinin  tahsili ile ilgili siireyi, itiraz Komisyonca
neticelendirilinceye kadar durdurur.

(I) Komisyon, itirazin incelenmesi sonucunda, itirazi tamamen veya
kismen reddedebilecegi veya tamamen veya kismen kabul
edebilecegi gibi, itirazin incelenmesi sirasinda, idari para
cezasinin eksik uygulandigi kanisma varimsa, itirazi ret ile
birlikte cezanin yiikseltilmesine de karar verebilir.

(J) Komisyon, en az iki tiyenin katilimi ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilan iiyelerin oybirligiyle alinir.

(K) itiraz neticesinde Komisyon tarafindan verilecek karar ilgili itiraz
sahibine teblig edilir. Komisyonun karari ilgili kisiyi baglayici
olup, bu Yasada ongoriilen siire igerisinde bu yiikiimliiligiini
yerine getirmek zorundadir.

(L) Siresi iginde 6denmeyen tiim idari para cezalari, 6ngoriilen siire
sonunda kamu alacagina doniisiir ve Kamu Alacaklarmin Tahsili
Usulii Yasasi1 kurallarina gore tahsil edilir.

Ancak, itirazli olanlarda bu siire asagidaki (M) bendindeki
suredir.

(M) Iigili kisi, Komisyonun itiraza iliskin karar1 geregince ddemekle
yiikkiimlii oldugu idari para cezasini kararin tebliginden itibaren,
O0deme siiresinin itiraz ettigi giinden sonra kalan siiresi i¢inde
odemek zorundadir. Odedigi veya ddeyecegi idari para cezasina
itiraz1 varsa, Yiiksek Idare Mahkemesine basvurma hakki
saklidir.

(N) Bagvurma siiresi, Komisyonun kararinin ilgiliye tebliginden
baslayarak 75 (yetmis bes) gilindiir.

(O) Ispat yiikiimliiliigii bagvurana aittir.
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Dava 72.
konususug¢ A
ve cezalar
43.25/2000

(1)

()

©)

(4)

(%)

(6)

(O) Mahkemece aksine bir karar verildigi haller disinda, Komisyon
tarafindan verilen kararin uygulanmasi ve para cezasinin tahsili
engellenemez.

(P) Ayni idari para cezas1 hakkinda birden fazla itiraz yapilamaz.

(R) Idari Para Cezasi Bildirim Formunun ilgili kisiye teblig
edilmedigi ve/veya posta yolu ile gonderilen idari Para Cezasi
Bildirim Formunun ilgili kisiye ulasmadigi yoniinde yapilacak
itirazlarda yukaridaki (B) bendinde belirtilen siire dikkate
alinmaz.

Bu Yasanin 5’inci, 6’nc1, 7’nci, 9’uncu, 10’uncu, 12°nci, 13’iincd,
14°linci, 15°inci, 17°nci, 18’inci, 19°uncu, 19A’ninc1, 20°nci, 22°nci,
237{ncli, 26’nci, 27°nci, 29A’ninci, 30’uncu, 31’inci, 32’nci,
33’lincii, 35’inci, 36°nc1, 38’inci, 40°mc1, 42°nci, 47’nci, 56’ncy,
58’inci maddeleri ile 59’uncu maddesinin (1)’inci ve (2)’inci fikra
kurallarina aykir1 hareket edenler, bir su¢ islemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde yetkili mahkemece yiiriirliikteki aylk briit
asgari licretin on katina kadar para cezasina carptirilabilirler.

Bu Yasanin 24’iincii maddesinde belirtilen {icret pusulasini is¢iye
vermeyen igveren, bir su¢ islemis olur ve mahkumiyeti halinde yetkili
mahkemece yiirtirliikteki aylik briit asgari iicretin alt1 katina kadar
para cezasina carptirilabilir. Sucun tekrari1 halinde yetkili mahkemece
yuriirlikteki aylik briit asgari ticretin on katina kadar para cezasina
veya bir aya kadar hapis cezasma veya her iki cezaya birden
carptirilabilir.

Bu Yasanin 21’inci, 25’inci, 37°nci, 43’lnci, 45’inci, 46’nci,
48’inci, 50°nci, 537inci, 54’Unci, 57’nci, 61’inci, 63’lnci
maddesinin (1)’inci fikrasi, 65’inci, veya 67’nci madde kurallarina
aykir1 hareket edenler, bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde yetkili mahkemece yiirtirliikteki aylik briit asgari ticretin on
katia kadar para cezasina veya alt1 aya kadar hapis cezasima veya her
iki cezaya birden carptirabilirler.

Bu Yasanin 59’uncu maddesinin (3)’lincii fikras1 kurallarma aykiri
hareket edenler bir sug¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde,
calisma izinsiz ¢alistirdiklar1 her is¢i i¢in yetkili mahkemece
yiirlirliikteki aylik briit asgari {licretin on katina kadar para cezasina
veya alt1 aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.

Bu Yasanin 52°nci maddesine aykir1 hareket edenler, bir sug islemis
olurlar ve mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece yururlikteki
aylilk briit asgari {cretin alt1 katma kadar para cezasmna

carptirilabilirler.
Bu maddede Ongoriilen maddeler disinda kalan diger madde
kurallarina aykir1 davrananlar, bir su¢ islemis olurlar ve

mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece yiiriirliikkteki aylik briit
asgari iicretin on katina kadar para cezasna carptirilabilirler.
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Gegici 1.

Madde
Haklarin
Korunmasi

Gegici 2.

Madde
Tasfiye
18/1971
8/1974
33/1981

(7)

(8)

(9)

(10)

Bu Yasanin 31’inci, 32’nci, 59’uncu ve 71’inci madde kurallari
uyarinca yapilan Tiiziik kurallarma aykir1 hareket edenler bir sug
islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde yetkili mahkemece
yiirlirliikteki aylik briit asgari licretin on katina kadar para cezasina
carptirilabilirler.

Bu Yasanin 37°nci ve 55’inci madde kurallar1 uyarinca yapilan Tiiziik
kurallarina aykir1 hareket edenler bir su¢ islemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde, yetkili mahkemece yiiriirliikteki aylik briit
asgari licretin on katma kadar para cezasina veya alt1 aya kadar hapis
cezasina veya her iki cezaya birden ¢arptirilabilirler.

Bu Yasaya veya bu Yasa kurallar1 uyarinca yapilan Tiiziiklere aykiri
olarak, is¢i ve igyeri calistiranlar aleyhine yetkili mahkeme, verecegi
para cezasma ek olarak, uygun gorecegi siire icin isyerini kapatma
karar1 da verebilir. Bu gibi hallerde igveren veya isveren vekili,
is¢ilerini toplu s6zlesme veya hizmet akdi kurallarina, toplu sdzlesme
veya hizmet akdi yoksa, bu Yasa kurallarina uygun olarak 6demekle
yukamludr.

Bu Yasada veya bu Yasa kurallar1 uyarinca yapilan Tiziiklerde
ongorilen yukamlilikleri yerine getirmeyenler aleyhine yetkili
mahkeme, verecegi cezaya ek olarak, ayrica sO6z konusu
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesini de emredebilir.”

ONBIRINCI KISIM
Gegici Kurallar

Bu Yasa’nm yiirtirliige girdigi tarihte:

1)

)

©)

1)

Bir isverenin yanmnda calismakta olan iscilerin izin haklarinin
44’{incii madde kurallarina gore hesaplanmasinda, ayni isverenin
yaninda bu Yasa’nm yiiriirliige girmesinden dnce kesintisiz olarak
calistig1 siireler de dikkate almir.

Bir isverenin yaninda c¢alismakta olan is¢ilerin bu Yasa’nin 12’nci
maddesi kurallar1 uyarinca ihbar siirelerinin saptanmasinda, bu
Yasa’nin yirirliige girmesinden Once ayni igverenin yaninda
kesintisiz olarak ¢alismis olduklari siireler de dikkate alinir.

Bir igverenin yaninda ¢alismakta olan is¢gilerle bu Yasa’nin 9’uncu
maddesi kurallar1 uyarinca yapilmasi gereken yazili hizmet akitleri,
bu Yasanin yiiriirliikk tarihinden baslayarak alt1 ay i¢inde tamamlanir
ve 9’uncu madde ile ilgili diger kurallar uygulanir.

Bu Yasa’nm yiiriirlige girdigi tarihe kadar Yilik Odenekli Izin
Yasasi altinda kazanilmis olan O6denekli izin haklari, bu Yasa’nin
yiriirlik tarihinden baglayarak alt1 ay i¢inde kullanilmadig: takdirde
hak sahiplerine istirakleri oraninda nakit olarak &denir. Fonun
alacaklar1 bu oOdeme siiresi tamamlanmadan Once tahsil edilmis
olmalidir.
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Gegici
Madde
Mevcut
Isyerlerinin
ve Iscilerin
Bildirilmesi

Gecici Madde
Bu (Degisik-
lik) Yasasinin
Yiirtirkige
Girdigi Tarih-
ten Once
Yapilan
Uygulamalar
23/2015

)

©)

(4)

(1)

()

Yillik Odenekli izin Yasasi altinda halen istihdam edilmekte olan
personel herhangi bir Yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, statiilerine uygun olarak ve o6zliik haklar: ile birlikte
Ihtiyat Sandig1 kadrolarina aktarirlar. Maas ve iicretleri bu aktarma
tarihinden baslayarak Thtiyat Sandig1 Biit¢esinden karsilanir.

Merkezi Odenekli izin Fonu’nun tasmnir mal varhigi ile diger doseme
ve demirbaslar1 da Ihtiyat Sandi1g1’na devredilir.

Merkezi Odenekli Izin Fonu’nun tasfiyesi, her haliikarda bu Yasa’nin
yiirlirliik tarihinden baglayarak bir y1l i¢inde tamamlanir.

Bu Yasa’nin yiriirlige girmesinden once kurulmus ve halen
faaliyette bulunan igyerlerinin sahipleri, bu Yasa’nin 5’inci
maddesinin (1)’inci fikras1 kurallar1 uyarinca isyerlerinin ilk defa
tescili i¢in bagvuru iglemlerini, bu Yasa’nmn yiirtrlik tarihinden
baslayarak alt1 ay i¢inde tamamlamak zorundadirlar.

Isverenler, bu Yasa’min yiriirlige girdigi tarihte c¢ahstirmakta
olduklar1 isciler i¢in, bu Yasa’nin 6’nct maddesinde Ongoriilen
islemleri, bu Yasanm yiiriirliik tarthinden baslayarak alt1 ay i¢inde
tamamlamak zorundadirlar.

1. Bu (Degisiklik) Yasasinmn yiirlirliige girdigi tarihten 6nce, Esas
Yasanin 72’nci maddesinin (2)’nci, (3)’lincii ve (4)’lincli fikra
kurallar1 uyarinca gercgeklestirilen idari para cezasi uygulamalari
hakkinda Daire ve/veya Bakanlia itiraz beyaninda ve/veya
yakinmada bulunan isverenlerin yapmis olduklar1 itiraz veya
yakinmanin ilgili kamu gorevlisi tarafindan degerlendirilmesi
sonucunda, idari para cezasinin tatbik edildigi tarih dikkate
almmaksizin, Idari Para Cezas1 Formunda belirtilen ceza miktarinin
veya itiraz beyaninin veya yakinmanin hakli goriilerek yeniden
belirlenen para cezasinin tahsil edildigi islemler de Esas Yasanin
72’nci maddesine bu Degisiklik Yasasi ile eklenen (9)uncu fikra
kapsaminda yapilmis bir itiraz islemi sonucu olarak kabul edilir,
islem goriir ve kesinlik kazanir.

Bu madde amaglar1 bakimmdan, Esas Yasanin 72’nci maddesine
bu (Degisiklik) Yasasi ile eklenen (9)’uncu fikranmn (B), (D) ve (K)
bentlerinde belirtilen siireler dikkate alinmaz.
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ONIKINCI KISIM
Son Kurallar

Ydrarlukten 73. (1)  Bu Yasa’nm yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak Fabrikalar Yasasi,

Kaldirma ve Is kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 (Bildirme) Yasasi, Ekmek Firinlari

Gecerli (Geceleri Caligma) Yasasi, Cocuk ve Geng¢ Kisilerin Calistirilmasi

Sayma Yasasi, Ev Hizmetgileri (Cocuklar ve Geng Kisilerin Calistirilmasi)

Fasil 134 Yasasi, Kadinlarin Geceleri Istihdami Yasasi, Kadinlarm Maden

27/1978 Ocaklarinda Calistirilmas: Yasasi, Calisma Saatleri Yasasi, Diikkan

E351} };g Yardimcilar1 Yasasi, Yaz Aylarinda Ogle Tatili Yasas1 ve Yillik
ast

Odenekli izin Yasasi ve bu Yasalar altinda yapilan Tiiziik ve

Fasil 178 Emirnameler yiiriirliikten kaldirilir.

78/1980
Fasil 179
23/1959
41/1961
Fasil 180
Fasil 181
Fasil 182
Fasil 185
Fasil 186
18/1971
8/1974
33/1981

R.G.83 (2)  Fabrikalar Yasasi kurallar1 uyarinca ¢ikarilan 1989 Fabrikalar (Yap1
7.8.1989 Isleri ve Miihendislik Yap1 Isleri-Emniyet, Saghk ve Refah) Tiiziigii

Ek I . . .
A.E.345 yenisi yapilincaya kadar gecerli sayilir.

Yurltme 74. Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adma c¢alisma islerinden sorumlu Bakanlik
Yetkisi tarafindan ytritilir.

Yirliirlige  75. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihi izleyen ikinci aym bagindan
Giris baslayarak yiiriirliige girer.
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